
 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы точки роста  

Мни-центр при КГУ «Общеобразовательная школа села Максимовка отдела 

образования по Сандыктаускому району управления образования Акмолинской 

области» 

на 2024 – 2025 учебный год 

 

 Цель деятельности: 

Повышение профессионального мастерства педагогов по вопросам познавательного 

развития детей дошкольного возраста. 

Задачи:  

1. Повышение качества дошкольного образования, обновление содержания, 

использование новых технологий и методов; 

2. Повышения профессиональной компетентности и мастерства педагогов;  

3. Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путём 

повышения профессионального мастерства педагогов. 

 

Ожидаемые результаты: 

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов ДО в использовании 

инновационных образовательных технологий в познавательном развитии детей 

дошкольного возраста.  

2. Трансляция опыта работы по использованию образовательных технологий в 

познавательном развитии детей дошкольного возраста.  

 

Критерии оценки эффективности: 

 

  - Взаимодействие педагогов дошкольных учреждений на основе открытости 

взаимообогащения установление и расширение деловых и творческих контактов с 

педагогами опорной площадки; 

   - Совместный поиск решения методических, педагогических проблем ДО по теме 

повышение уровня профессионального мастерства педагогов. 

 

Формы работы: 

1. Круглые столы по обмену опытом педагогов ДО. 

2. Семинары-практикумы, как средства активного обучения педагогов ДО. 

3. Дни открытых дверей. 

 

Точки роста 

Мини-центр при ОСШ с. Спасское 

Мини-центр при ОСШ с. Владимировка 

Мини-центр при ОСШ с. Петровка 
 

Периодичность: 1 раз в два месяца.  

Участники: заведующая. педагог-психолог, воспитатели, музыкальный руководитель. 

 



Организационные мероприятия 

 

№ 
п/п 

мероприятие сроки Результат ответственные 

1. Разработка плана 

работы  на 2024 – 
2025 учебный год 

  Май 

2024 г. 

Проект плана работы 

утвержден на 

I заседании МО  

протокол 
№ 1 от 27.08.2024 

Заведующая, 

руководитель 

МО 

2. Обсуждение и 

утверждение плана 

работы точки роста на 

2024-2025 учебный год 

Август  

2024 г. 

Утверждение плана на 

2024 – 2025учебный год 

Директор школы, 
заведующая, рабочая 
группа 

 

План работы на 2024-2025 учебный год. 
 

№ Виды деятельности  Цель Содержание деятельности  сроки Ответственные  

1 Заседание  № 1 

(установочное) 

Тема: «Координация 

деятельности опорной 

площадки педагогов ДО 

на 2024-2025 учебный 

год» 

 

Цель: озна

комить с 

планом 

работы 

опорной 

площадки; 

утвержден

ие плана 

работы 

опорной 

площадки 

воспитател

ей на 

учебный 

год. 

Обеспечен

ие роста 

педагогиче

ского 

мастерства, 

повышение 

творческог

о 

потенциала 

педагогов. 

 

1. Обсуждение и 

утверждение плана 

работы  на 2024-2025 

учебный год  

2. Рассмотрение  

перспективных планов 

соответственно 

изменениям ТУП ,   

вариативных программ  по 

группам. 

3.Мотивация педагогов к 

участию в работе опорной 

площадки по 

предложенным темам 

 

       4 

неделя 

август  

Заведующая, 

руководитель 

МО, 

воспитатели 

2 Заседание №2 

Тема: «Развитие 

коммуникативных 

навыков дошкольника 

через различные виды 

деятельности» 

 

Цель: 

Формирова

ние 

речевого 

развития и 

правильно

й речи 

дошкольни

1.Консультация на тему: 

«Формирование речевого 

этикета детей 

дошкольного возраста» 

2.Мастер-класс: «Развитие 

диалогической речи детей 

дошкольного возраста 

посредством элементов 

4 неделя 

октября 

Сиберт Н.Ф.  

 

 

 

Трофимова 

Е.А. 

 

 



ков 

 

*Непрерыв

ное  

совершенст

вование 

уровня  

педагогиче

ской  

компетентн

ости 

*Консульта

тивная и  

практическ

ая помощь 

педагогам  

театрализованной 

деятельности» 
3. Практическая часть.  

Обмен опытом. 

4.Творческая выставка на 

тему: «Дары осени!»  

  

 

 

 

Воспитатели  

3 Заседание №3 

Тема: «Игра как 

средство развития 

ребенка» 

 

   

 

 

 

Цель: Пов

ысить 

профессиа

нальное 

мастерство 

педагогов 

по 

вопросам 

использова

ния 

дидактичес

ких игр для 

развития 

позновател

ьной 

активности 

детей 

дошкольно

го возраста 

1.Мастер-класс: 

«Дидактические игры как 

средство развития 

познавательной 

активности 

дошкольников» 

2.Круглый стол: 

«Изготовление 

дидактических игр и 

пособий с использованием 

липучек» 
3. Практическая часть.  

Обмен опытом.  

4. Фотовыставка «Зимние 

забавы» 

 

 

  

 

 

2 неделя 

декабрь 

Шулепова Е.П. 

 

 

 

 

 

Терещенко 

М.А. 

 

 

 

Воспитатели  

4 Заседание №4 

Тема: «Организация 

предметно-

пространственной среды  

для обеспечения 

разнообразной 

деятельности 

дошкольников в ДО». 

 

Цель:  неп

рерывное 

совершенст

вование 

уровня 

педагогиче

ского 

мастерства 

педагогов, 

их 

эрудиции и 

компетентн

ости через   

предметно-

пространст

венную 

среду в 

дошкольно

м 

учреждени

День открытых дверей 

«Обмен опытом». 

 

1.Музыкальное 

приветствие (игра на 

диатонических 

колокольчиках) 

«Радужные 

колокольчики». 

 

2.Тренинг для 

профилактики 

эмоционального 

выгорания «Доверие» 

 

 

3. Экскурсия по группам. 

 

4. Мастер -класс: «Игра 

музыкально-слуховая» - 

   3 

неделя 

февраля 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель:

Куприянова 

Е.Д. 

 

  

 

Педагог-

психологЖанда

влетова А.Г. 

 

 

 

Воспитатели  

 

Музыкальный 

руководитель:



 

 

 

 

 

 

и. работа с карточками. с 

музыкальными и 

шумовыми 

инструментами. 

 
5. Практическая часть.  

Обмен опытом. 

Куприянова 

Е.Д. 

 

 

 

 

Воспитатели  

 

5 Заседание (итоговое)№5 

 Тема:«Достижения 

детей и педагогов за 

2024 – 2025 учебный 

год» 

 

Цель: 

Совершенс

твование  у

мений 

педагогов 

анализиров

ать 

результаты 

деятельнос

ти, 

прогнозиро

вание 

деятельнос

ти на 

будущий 

год. 

 

1Анализ деятельности ОП 

за год: успехи и 

затруднения в 

профессиональной 

деятельности педагогов. 

2.Анализ работы: 

(Анкетирование 

педагогов. 

обсуждение результатов 

проделанной работы 

педагогами, успехи и 

затруднения,  

рекомендации).  

3.Планирование работы   

на следующий учебный 

год. 

 4 

неделя 

апрель 

Заведующая, 

воспитатели     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


